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/ﬁ IL SETTORE TESSILE

ECONOMICI

- Produrre lavoro ereddito in
maniera continua eduratura

- Sistemi di gestione qualita

QUALI
PARAMETRI
MISURARE

AMBIENTALI

- Risorse rinnovabili

- Riduzione delle emissioni erifiuti
- Economia Circolare

SOCIALI

- Salute e sicurezza

- Pari opportunita

- Formazione e crescita




6 ILMARCHIO FOR TEXTILE

For Textile



ILMARCHIO FOR TEXTILE
UNA STORIA DI MIGLIORAMENTI CONTINUI

L’'impresa approva e garantisce il

La tipologia di imprese che possono L | rispetto dell
aderire viene ampliata a produttori di Il Codice Etico riprende i proprio fmpegno atrispetto defia

o . PO deontologia professionale, legalita,
chimici e coloranti. principi base del h

. . . L salute e sicurezza sul lavoro,
Centro Tessile Serico con le imprese Disciplinare: . N .
. . . ambiente, responsabilita sociale
Seri.co diventa contributor della e e
d’impresa e sostenibilita.

fondazione ZDHC

2016 2020

Redazione
Disciplinare
Qualita MRSL
Prodotto Sostanze 202 1
ST1-23 ST 24 Rendicontazione:
—— —— Governance
2001 2018 Sostenibile
ST 27
Nasce a Como come Rendicontazione: Sostenibilita
marchio di qualita con Ambientale e Sostenibilita Sociale
’obiettivo di valorizzare la ST 25-26

tradizione
tessile locale e ’eccellenza
di qualita del prodotto.



ILMARCHIO FOR TEXTILE
UNA STORIA DI MIGLIORAMENTI CONTINUI

Riconoscimento For Textile e ZDHC: For
Textile ha ottenuto il riconoscimento
all’allineamento dei protocolli con il Supplier
to Zero della Fondazione ZDHC.

APRILE 2023

— 5 O——

2

2022 OTTOBRE 2023

Report ESG For Textile per le singole
REPORT ESG



6 ESG - ENVIRONMENTAL, SOCIAL § GOVERNANCE

Importanza delle logiche ESG ripresa dalla pubblicazione
dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell’ONU

> 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile come ispirazione
strategica per attuare la sostenibilita ad ogni livello

Rendere le attivita ambientali, sociali e di governance
v' oggettive
v misurabili

SUSTKIT\IABLE
DEVELOPMENT

_GOALS &

v confrontabili

Indispensabili verifiche di parte terza




~{)  ESG-ENVIRONMENTAL, SOCIAL § GOVERNANCE

REPORT ESG

. e Formulazione piano comune
Raccolta dati utili per raggiungere obiettivi

Confronto tra tipologie di Verifica, condivisione e confronto
attivita dati

Diversi siti produttivi



rfalcieri
Barra
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TINTORIA

ESG REPORT FOR TEXTILE

LE IMPRESE

CONVERTER

57 AZIENDE
85 ATTIVITA’

v" Distribuite sul territorio

v Fotografia dell’intera
Filiera Tessile

v" Oltre 4000 addetti

v Rappresentativo del
Distretto tessile comasco
(ca 250 Imprese tessili)



,J ESG REPORT FOR TEXTILE
ANALISI DEGLI IMPATTI

® PFolitiche di pari opportunita, diversita, inclusione e
non-discriminazione

Formazione del personale
Benessere aziendale ed equilibrio casa-lavoro

Progetti a sostegno delle comunita locali

Protezione e ripristino Biodiversita

RILEVANTE

Riferimento a Standard internazionali di
rendicontazione della sostenibilita:

* Analisi del contesto
* Impatti ESG potenziali ed effettivi
« Coinvolgimento degli Stakeholders

Efficenza energetica e lotta ai cambiamenti climatici
Consumo responsabile di risorse naturali e materie prime
Salute e sicurezza sul posto di lavoro

Eco-design, innovazione e qualita prodotto

Conformita a leggi e regolamenti

Uso e protezione acque

Rifiuti e Transazione economia circolare

Prevenzione e riduzione inquinamento

Gestione prodotti chimici

SIGNIFICATIVO



,O’ ESG REPORT FOR TEXTILE
ALCUNIRISULTATI

LE PERFORMANCE AMBIENTALI

(e 13 E%&E%:J?ﬁm 14 sormocau 19 sullhversa Acqua approvvigionata/Kg filato
E Pozzo @ Acquedotto
1.75
Kg Chimici conformi MRLS ZDHC/ Kg Totale [9%] 1,31 1.29

- |
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uln 50,8
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LE PERFORMANCE SOCIALI

UGUAGLIANZA 1 RIDURRELE
DIGENERE DISUGUAGLIANZE

A
@' =)
A 4

Media ore di formazione per dipendente [h]

Rapporto donne/totale dipendenti
2020 2021 2022

"".:;j2 l""!ZAf} "".;9ﬁi




AMBITO | TEMATICA | OBIETTIVO m TEMPI m ATTUALE | OBIETTIVO

GOVERNANCE

Raccolta dati

Codice Etico

Investimenti
nella ricerca

Qualifica dei
fornitori

ESG REPORT FOR TEXTILE

SPUNTI I."MGLIORAMENTO

Presentare dati certi
e affidabili ogni anno

Aumentare il numero
di realta che
adottano Codice
Etico Base For Textile

Nuove opportunita di
sviluppo e crescita
per il settore tessile

La totalita dei
fornitori deve essere
qualificata con criteri
di Governance

B B N

Rendere piu chiara
ed efficiente la

raccolta dati per le
aziende del gruppo

Assicurare e
garantireuna
corretta
compilazione dei dati
da parte delle
aziende del gruppo

Condividere con gli
auditor i piani di
azione

Integrare nel proprio
codice il Codice Etico
Base For Textile

Progressivo aumento
degli investimenti

Progressivo aumento
dei fornitori
qualificati con criteri
di Governance

Brevi

Brevi

Medi

Medi

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

1 7 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

1 0 RIDURRE LE
DISIJGIJAG[IANZ[

Soddisfacente

45

0,8%

1%

Ottimo

55




q REPORT:FOR TEXTILE
spd”ﬂ DI MIGLIORAMENTO

AMBITO TEMATICA OBIETTIVO m TEMPI m ATTUALE | OBIETTIVO

; : . 11 ctecono 13 ousioro [ 15 S,
Impiego di superfici . e be o o
drenanti Lunghi ﬁaéﬁ O ; 0% 5%

. Diminuire Riconversione di aree (| BLL S 15 Slkrem
m Aree verdi 'impermeabilizzazio antropizzate ad aree Lung hi 25% 28%
ne del suolo verdi
z Scalare la piramide 1N ™™ [ 12 s
«9R>», progetto Medi QO
m Retex.Green AlES
-
(CONSUMOE
m Progetto HUB scarti Medi 12 oo
tessili m
E Migliorare la gestione
Rifiuti del fine vita del
prodotto 19 mesex
Consorzio Medi RESPONSHBL
Retex.Green edi O
. ) - . Progressivo aumento =
Qualifica dei Migliorarela gestione  y; ¢ornitori , Y o o
o del fine vita del lificati o Medi 21% 35%
fornitori e qualificati con criteri CO

ambientali



,5\ ___ ESGREPORTFORTEXTILE
o SPUNTI DI MIQUORAMENTO

o [ e m TEMP! m ATTUALE | OBIETTIVO

Implementare nel UGUAGLIANZA  Houuare
gruppo la quota DIGENERE I]ISUGUAG[IANZ[
femminile in ottica di Medi g 4 - 39,5% 45%
| crescitae =
Uguale presenzae sostenibilita
Parita di genere ruolodiuominie
donne UGUAGLIANZA 10 RIDURRE LE
|ncrementare ruoli M d- DIGENERE DISUGUAG[IANZ[ 8 30/ 120/
n apicali femminili edt g‘ = 270 °
J =
. o . e o . ISTRUZIONE 10 RIDURRELE
[r— Dipendenti e dirigenti Aumentare il numero el g
Formazione piti formati e di ore di formazione Brevi |!!|| =) 5,3 h/anno 6,5 h/anno
qualificati obbligatoria e non v
O Incrementare la SALUTEE LAVORODIGNITOSO
m sensibilizzazione ai 3 iowsse [ I.F. <5 -
rischi tramite Breuvi M /‘ Vi Media I.F. 8,25 )
U _ informazione e ‘I' Media I.F. 4
) Ri : uz!one il.Gel.F.: e
Infortuni obiettivo ZERO
infortuni
Implementare la 3 Sesste it I.G. <0,2
segnaletica di rischio Brevi Ew Media I.G. 0,18 .
- e pericolo v “| Media I.G. 0,10
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Centro Tessile Serico Sostenibile

via Castelnuovo 3, 22100 Como
Tel: 031 331211

Fax: 031 3312149
mailbox@textilecomo.com
www.textilecomo.com



mailto:mailbox@textilecomo.com
http://www.textilecomo.com/
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